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ASOCIAȚIA CASA  DE  AJUTOR  RECIPROC  A  PENSIONARILOR 

„E L E N A  C U Z A”  B Â R L A D,  J U D E Ț U L  V A S L U I 

ADUNAREA GENERALĂ  ORDINARĂ (ANUALĂ) A REPREZENTANȚILOR 

(DELEGAȚILOR) MEMBRILOR ASOCIAȚIEI  

BÂRLAD – SALA DE CONFERINȚĂ A S.C. ALEGRIA S.R.L. 

Nr. înreg. 59 /AG/2025 
 

 

HOTĂRÂREA  NR. 2 

 

Anul 2025  Luna  Martie  Ziua 1   

 

 

 

 

Adunarea Generală Ordinară Anuală, constituită legal în baza art. 11 lit. a 

și  art. 12 pct. 2 lit. a, pct. 4 din Statut, raportat la art. 21 alin 1 și alin 4 din 

Ordonanța  Guvernului  nr. 26/ 2000 cu privire la Asociații și Fundații  și art. 2 

din Legea 540/2002 – privind Casele de Ajutor Reciproc a Pensionarilor, la care 

au participat un număr de 55 de membri delegați, fiind lipsă următorii delegați: 

Popovici Dorel și Buhuș Mircea, ambii fiind sub tratament medical, Țîncovici 

Dumitru, decedat la 30.03.2024,  

 

 

C O N S T A T Ă 

 
 

           Azi, data de mai sus, urmarea Hotărârii Consiliului Director nr. 21/11 

decembrie 2024 și Hotărârii Adunării Generale Anuale nr. 1/1 martie 2025, 

Nicolaie Mihai, în calitate de Președinte al Prezidiului Adunării Generale 

Ordinare a Reprezentanților (Delegaților) Membrilor Asociației Casa de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor „Elena Cuza” Bârlad, de Președinte al Asociației și 

Consiliului Director, supune aprobării votului membrilor delegați Ordinea 

propriu-zisă a Adunării după cum urmează: 

 I) Mesajele:  

 Președintelui Federației Naționale „Omenia” a Caselor de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor din România, economist Georgică Bădărău; 

 Primarului Municipiului Bârlad, avocat Boroș Dumitru; 

 Președintelui Comisiei de Muncă și Protecție Socială din cadrul Camerei 

Deputaților a Parlamentului României, profesor Solomon Adrian; 

 Președintele Asociației C.A.R. Pensionari Vaslui, colonel (r)  Macovei 

Corneliu; 
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 Președinta Asociației „Uniunea Pensionarilor” Bârlad, Popa Catinca; 

 Contabilului Șef, Dima Dumitru. 

 

 II) Activitatea Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor „Elena 

Cuza” din Bârlad desfășurată în anul 2024: 

     1. Raportul Consiliului Director, prezentat de Nicolaie Mihai – Președinte și 

membru delegat - Consilier Siberescu Tincuța; 

2. Raportul privind Execuția bugetară – va prezenta membrul delegat 

funcționar economic Burghelea Mihaela; 

3. Bilanțul Asociației pe anul 2024 și descărcarea de gestiune - va prezenta 

funcționar economic Burghelea Mihaela; 

4. Raportul Comisiei de Cenzori – va prezenta Președinta Comisiei, Cocioabă 

Elena; 

        III) Strategia de dezvoltare a Asociației Casa de Ajutor Reciproc a 

Pensionarilor „Elena Cuza” Bârlad în perioada 2025-2030:  

1. Proiect de buget pe anul 2025 (funcționar economic Burghelea Mihaela); 

2. Obiectivele Asociației între anii 2025 -2030 (membrul delegat Tănase Veruța). 

       IV) Analiza Președintelui Asociației Nicolaie Mihai a Hotărârilor și 

Deciziilor pronunțate de organele de conducere colectivă în perioada                       1 

ianuarie 2024 – 1martie 2025: 

1. Analiza Proceselor verbale de ședință și  Hotărârilor  Consiliului Director 

din perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2024 și din perioada 1 ianuarie – 1 martie 

2025. 

2. Analiza deciziilor Președintelui și Contabilului șef emise în anul 2024 și 

în perioada 1 ianuarie – 1 martie 2025. 

V) Luări de cuvânt și supunerea la vot a materialelor prezentate. 

VI) Concluzii și mulțumiri. 

Ordinea de Zi prezentată a  fost supusă votului, fiind aprobată cu un număr 

de 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri. 

După intonarea Imnului de Stat al României și Imnului Casei, aprobării 

Programului Adunării Generale, inclusiv a Ordinii de zi, se dă cuvântul 

Președintelui Prezidiului, magistrat pensionar Nicolaie Mihai pentru deschiderea 

și conducerea lucrărilor Adunării.  

În cuvântul său, acesta adresează delegaților, invitaților și salariaților 

prezenți, un bun venit la Adunarea Generală Ordinară, le mulțumește pentru 

prezență. 



3 
 

 Activitatea desfășurată de Asociație și Consiliul Director în anul 2024 este 

prezentată de  Magistrat pensionar Nicolaie Mihai, Președintele Adunării 

Generale Anuale și delegata, membră în Consiliul Director, Siberescu Tincuța, 

după cum urmează: 

 „Astăzi, 1 martie 2025,  ne bucurăm de sosirea primăverii – motiv de 

speranță și reînnoire! Cu sosirea ei, natura revine la viață, iar noi, cu ea, ne 

bucurăm de un nou început. E ca și cum natura însăși ne șoptește că viața renaște, 

că bucuria e din nou posibilă. Nu mai e mult și ne vom bucura de parfumul delicat 

de flori și de lumina caldă a soarelui ce ne umple sufletele de speranță, în timp 

ce Dumnezeu va binecuvânta încă o dată renașterea minunată a naturii din jurul 

nostru! Primăvara e un anotimp al curajului: ca printr-o minune vom uita tot 

greul și ne vom bucura de Viață, visând la noi și noi realizări! 

 Tocmai de aceea la începutul primăverii sărbătorim Ziua Mamei și a 

Femeii. Mamele noastre: dânsele ne-au purtat în pântece și ne-au născut! Ele, 

alături de tații noștri, reprezintă rădăcinile noastre, sursele noastre de iubire 

necondiționată și de înțelepciune. Alături de bunicile și bunicii noștri ne-au 

învățat să trăim, să simțim, să iubim, să sperăm, să muncim și să credem. Ne-au 

fost lumină, ne-au luminat calea și ne-au dat aripi să zburăm. 

 Soțiilor și fiicelor noastre și tuturor femeilor care ne-au fost aproape le 

mulțumim pentru brațele calde care ne-au adăpostit, pentru sfaturile înțelepte ce 

ne-au ghidat și pentru dragostea neclintită ce ne-a susținut mereu; au fost, sunt 

și vor fi nădejdea noastră, inspirația și sprijinul nostru! Le mulțumim și mulțumim 

Bunului Dumnezeu, Mântuitorului nostru Hristos, fără de care nimic nu e posibil, 

nimic nu are sens și pe care îl rugăm să ne acopere pe toți cu dragostea și 

ocrotirea Sa și toată țara noastră. În acest cadru desfășurăm lucrările Adunării 

Generală Ordinare a Asociației C.A.R. Pensionari „Elena Cuza” Bârlad, 

adresând delegatelor, funcționarelor economice, colaboratoarelor, 

simpatizantelor și un călduros „La mulți ani” și „O Primăvară binecuvântată, cu 

pace în suflet!” 

 Adunarea Generală Anuală a Asociației Casa de Ajutor Reciproc a 

Pensionarilor „Elena Cuza” din Bârlad, în îndeplinirea prevederilor art. 13 din 

Statut, are următoarele competențe: 

a) stabilirea strategiei și a obiectivelor generale ale Asociației; 

b) aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a bilanțului contabil; 

c) alegerea și revocarea membrilor Consiliului Director; 

d) verificarea activității Comisiei de Cenzori; 

e) modificarea actului constitutiv și a Statutului; 

f) stabilește numărul membrilor Consiliului Director; 

g) analizează și aprobă raportul de activitate al Consiliului Director; 

h) analizează și aprobă raportul de activitate al Comisiei de Cenzori și 

descărcarea de gestiune; 
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i) dizolvarea și lichidarea asociației, precum și stabilirea destinației bunurilor 

rămase după lichidare; 

j) rezolvă contestațiile împotriva hotărârilor luate de Consiliul Director; 

k) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în lege sau în Statut. 

 Din examinarea competențelor Adunării Generale Anuale rezultă că o 

atenție deosebită se acordă de către membrii delegați a îndeplinirii sau 

neîndeplinirii atribuțiilor de către Consiliului Director și de către Președintele 

Consiliului Director și al Asociației în anul supus analizei, respectiv anul 2024. 

 Atribuțiile Consiliului Director, conform art. 14 punctul 4 din Statutul de 

Organizare și  Funcționare a Asociației, sunt următoarele: 

a) asigură respectarea legislației ce privește activitatea Asociației Casa de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor „Elena Cuza” Bârlad, a prevederilor statutare și a 

hotărârilor Adunării Generale; 

b) stabilește ordinea de zi și convocă anual Adunarea Generală a membrilor sau 

reprezentanților acestora precizând locul unde se desfășoară aceasta; 

c) întocmește și supune aprobării Adunării Generale raportul de activitate al 

Consiliului Director, bilanțul și raportul financiar-contabil pe anul expirat, 

precum şi proiectul bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul în curs; 

d) analizează trimestrial îndeplinirea planului de muncă și bugetul de venituri și 

cheltuieli, stabilind măsuri pentru înlăturarea eventualelor nerealizări; 

e) aprobă ajutoarele rambursabile sub formă de împrumut ce depășesc 

competența președintelui, aprobă ajutoarele nerambursabile și alte ajutoare cu 

caracter de protecție socială pentru membrii Asociației C.A.R. Pensionari „Elena 

Cuza” Bârlad; 

f) urmărește activitatea financiar-contabilă, evidența membrilor și modul de 

încasare a cotizației, contribuției și a ratelor, la împrumuturile membrilor; 

g) confirmă înscrierea de noi membri, transferurile, retragerile și prescrierea 

celor, care nu-și achită obligațiile față de Asociația C.A.R. Pensionari „Elena 

Cuza” Bârlad; 

h) aprobă scoaterea din evidența contabilă a bunurilor reformate și declasate, ce 

apar cu ocazia inventarierii anuale; 

i) angajează personalul salariat al Asociației Casa de Ajutor Reciproc a 

Pensionarilor „Elena Cuza” cu respectarea legislației în vigoare și hotărăște în 

funcție de situația financiară, activitatea desfășurată și rezultatele obținute pe o 

perioadă de respectiv un an de zile sau în cazuri deosebite (nerespectarea 

Statutului, a Regulamentului de funcționare internă, a actelor normative în 

materie, a sarcinilor de serviciu, etc) sau în cazuri de păgubire a avutului 

Asociației C.A.R. Pensionari „Elena Cuza” Bârlad sancționarea disciplinară 

sau, după caz, revocarea, desfacerea contractului de muncă sau diminuarea 

numărului de personal; 

j) va lua la cunoștință, în cazul când Președintele lipsește, de persoana desemnată 

de acesta să-l înlocuiască în perioada respectivă, fiind, de regulă, consilierul cu 
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drept de semnătură în unitățile bancare cu care asociația este în relații 

profesionale. 

În caz de indisponibilitate a Președintelui de a lăsa un înlocuitor, Consiliul 

Director numește un interimar până la prima Adunare Generală, respectiv, de 

regulă, pe consilierul cu drept de semnătură la unitățile bancare menționate la 

lit. j) varianta 2; 

k) Consiliul Director aprobă încheierea de contracte de cooperare cu persoane 

fizice sau juridice, contracte, ce pot aduce avantaje pentru Asociație și facilitățile 

pentru membrii Asociației C.A.R. Pensionari „Elena Cuza” Bârlad; 

l) în intervalul dintre două Adunări Generale, Consiliul Director poate modifica, 

completa sau renunța la unele prevederi ale Statutului, dacă acest lucru se 

impune, însă are obligația de a le supune spre aprobare Adunării Generale a 

Reprezentanților (Delegaților) Membrilor Asociației C.A.R. Pensionari „Elena 

Cuza” Bârlad; 

m) ia măsuri pentru recuperarea pagubelor produse patrimoniului Asociației 

C.A.R. Pensionari „Elena Cuza” Bârlad, stabilind și sancțiuni pentru cei 

vinovați; 

n) stabilește anual salariile personalului angajat, precum și indemnizațiile pentru 

organele alese și colaboratori conform legislației în vigoare; 

o) Consiliul Director rezolvă orice alte probleme ce privesc activitatea Asociației, 

având în vedere prevederile Legii 540/2002 cu privire la activitatea Asociației 

C.A.R. Pensionari „Elena Cuza” Bârlad, statutul propriu și hotărârile Adunării 

Generale; 

p) soluționează contestațiile la măsurile dispuse (indiferent de natura lor) 

împotriva salariaților, în general, de către Președintele Consiliului Director; 

r) organizează alegerea delegaților care să-i reprezinte pe membrii Asociației 

C.A.R. Pensionari „Elena Cuza” în Adunările Generale conform numericului 

stabilit la art. 12 pct. 2 din Statut și stabilește delegați în teritoriu pentru 

localitățile cu număr mare de membri în vederea unor comunicări mai rapide a 

măsurilor luate la nivelul conducerii Asociației; 

s) hotărăște schimbarea sediului; 

ș) încheie acte juridice în numele și pe seama asociației; 

t) aprobă organigrama și politica de personal a asociației; 

ț) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea 

Generală, precum și de alte acte normative ce vizează activitatea Asociațiilor 

Caselor de Ajutor Reciproc a Pensionarilor din România; 

u) numește membrii Comisiei de Cenzori, în condițiile legislației muncii, civile, 

financiar contabile și a altor acte normative în materie, fără ca membrii comisiei 

să fie numiți doar din membri pensionari… 

 La rândul său, PREŞEDINTELE Asociației C.A.R. Pensionari „ELENA 

CUZA” Bârlad, care este și președintele Consiliului Director, este ales de 

Adunarea Generală pe baza majorității simple de voturi și are următoarele 

atribuții: 
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a) asigură conducerea curentă a Asociației C.A.R. Pensionari, răspunzând de 

activitatea sa, atât în fața Adunării Generale, cât și a Consiliului Director; 

b) în cazul când Președintele lipsește din localitate pe o perioadă mai îndelungată 

de timp, prin dispoziție scrisă, delegă un membru al Consiliului Director să-l 

înlocuiască pe perioada respectivă, de regulă, pe consilierul care are drept de 

semnătură în unitățile bancare cu care asociația noastră are relații profesionale. 

În caz de imposibilitate de a delega un consilier, Consiliul Director va proceda 

conform art. 13 alin.4 lit. j); 

c) examinează și aprobă documentele care angajează bunurile materiale și 

bănești ale Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor „Elena Cuza” 

Bârlad, după ce, în prealabil, acestea au fost verificate și avizate de contabilul-

șef al unității; 

d) aprobă cererile de înscriere, retragere sau transfer, precum și împrumuturile 

rambursabile conform prevederilor statutare; 

e) aprobă ajutoarele de deces și alte ajutoare materiale prevăzute de Statut pentru 

membrii Asociației; 

f) reprezintă Asociația C.A.R. Pensionari „Elena Cuza” în raporturile cu terțe 

persoane, fizice sau juridice; 

g) urmărește ducerea la îndeplinire a planului de investiții; 

h) urmărește eliminarea deficiențelor constatate de Comisia de Cenzori sau alte 

organe de control; 

i) acordă ajutoare bănești și materiale ocazionale membrilor aflați în dificultate. 

 Ne aflăm astăzi aici pentru a sărbători un an de activitate, un an plin de 

provocări, dar și de satisfacții. Un an în care am demonstrat că suntem o echipă 

unită, capabilă să depășească orice obstacol.  

  Suntem încântați să avem toți angajații, colaboratorii și colegii reuniți 

pentru a reflecta împreună asupra realizărilor noastre. În ciuda vremurilor 

dificile, suntem convinși că vom depăși această perioadă și vom ieși mai 

puternici. Vă asigur că vom continua să investim în programele noastre, în 

dezvoltarea noastră profesională și în bunăstarea financiară, culturală și socială 

a membrilor și beneficiarilor noștri. 

 Știm cu toții că ultimul timp a fost dificil, cu schimbări neașteptate și 

presiuni semnificative. Cu toate acestea, Asociația noastră a demonstrat o 

rezistență remarcabilă, o atitudine pozitivă și o dorință neclintită de a depăși 

obstacolele.  

 În anul 2024 Asociația noastră a avut realizări de 113,84%, mai puține 

decât în anul 2023, când procentul de realizare a fost de 130%. Scăderea 

procentului realizărilor la 113,84% s-a datorat în primul rând situației 

economico-financiare a țării, a creșterii ratei inflației, a diminuării veniturilor, a 

creșterii prețurilor și pe cale de consecință a numărului ajutoarelor rambursabile 

sub formă de împrumut, de la 5900 în anul 2023, în valoare de 41.294.661 lei, la 

4866 în anul 2024, în valoare de 33.818.450 lei.  
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 O altă cauză a realizărilor din anul 2024 a fost aceea a scăderii numărului 

de membri:  

 - înscrieri: 663;  

 - retragerea calității de membru: 584; 

 - retrageri la cerere: 406; 

 - decese: 761; 

 - transferuri la asociații de același tip: 10. 

 Din analiza prezentată, rezultă că s-au înscris 663 de membri, iar numărul 

celor care le-a încetat calitatea de membru a fost de 1761, rezultând o diferență 

de 1177 în favoarea celor care și-au pierdut calitatea de membru. Se impune cu 

necesitate ca membrii Consiliului Director, delegații Adunării Generale și 

salariații de la punctul de lucru Bârlad și cele 28 de sucursale să depună diligențe 

pentru îmbunătățirea activității de înscriere, reînscriere și reactivare de noi 

membri. Este o activitate dificilă, pentru că populația județului Vaslui este foarte 

îmbătrânită, neavând posibilități financiare sau bănești care să le permită să 

devină membri, să-și plătească lunar cotizația și contribuția pentru deces.  

 O altă activitate de bază, pe lângă cea a înscrierilor, reînscrierilor și 

reactivării membrilor, este aceea a acordării, la cerere, a ajutoarelor 

rambursabile sub formă de împrumut și a ajutoarelor nerambursabile bănești, 

materiale, medicale, juridice, social-culturale, științifice etc. 

 În anul supus analizei, respectiv anul 2024, Asociația Casa de Ajutor 

Reciproc „Elena Cuza” din Bârlad a oferit către 4866 de membri un total de 

33.818.454 lei prin ajutoare rambursabile: filiala Bârlad 15.583.763 lei către 

2.345 de membri, iar cele 28 de sucursale 18.234.691 lei către 2.521 membri. 

 Realizările în anul 2024 au fost în procent de 113,84%. 

 Din analiza realizărilor pe anul 2024 rezultă că un număr de 20 de 

sucursale au procent de peste 100% (Tutova – 384,95%; Pogana – 280,08%; 

Viișoara – 256,77%; Iana – 256,10%, Ciocani – 209,83%; Hălărești – 199,73%; 

Băcani – 167,79%; Bogdănești – 166,38%; Mălușteni – 160,10%; Murgeni – 

151,70%; Voinești – 146,35%; Ivești – 145,89%; Zorleni – 144,85%; Vetrișoaia 

– 124,82%; Popeni – 121,65%; Fălciu – 119,57%; Puiești – 118,99%; Șuletea – 

116,76%; Epureni – 108,71%; Perieni – 107,51%). Punctul de lucru Bârlad are 

realizări în valoare de 101,72%.  

 Se evidențiază în mod deosebit sucursalele Tutova – procent de realizare 

384,95% (responsabil - funcționar economic Ghețău Viorica), Iana și Pogana – 

procent de realizare 256,10%+ 280,08% = 536,18% (responsabil – funcționar 

economic Țurcanu Gina) și sucursala Viișoara – 256,77% (responsabil - 

funcționar economic Bogos Gina). 

 Propunem Adunării Generale să se acorde două premii I (responsabile 

sucursale - Țurcanu Gina și Ghețău Viorica) și un premiu III (responsabilă 

sucursală  Bogos Gina). 

 În cazul ajutoarelor nerambursabile, am acordat în anul ce abia a trecut, 

unui număr de 19.939 de membri ajutoare nerambursabile în sumă de 2.493.301 
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lei. Enumerarea ajutoarelor nerambursabile este prezentată amănunțit în 

raportul de activitate pe anul 2024, primit de fiecare delegat, fiecare salariat și 

de ceilalți participanți la lucrările Adunării Generale Ordinare. 

 Enumerăm cele mai importante ajutoare nerambursabile acordate 

membrilor noștri, după cum urmează: 

 - ajutoare nerambursabile bănești, în baza grilei din anul 2024, au fost în 

valoare de 1.145.683 lei, fiind acordate unui număr de 7415 membri; 

 - ajutoare nerambursabile bănești acordate cu ocazia Nunții de aur (4 iulie 

2024) celor 175 de membri, în valoare de 17.500 lei, la care se adaugă cheltuielile 

făcute de Asociație, cu ocazia Slujbei religioase de la Biserica „Sfântul Ilie” din 

Bârlad și a mesei festive de la „Salonul Royal” Bârlad; 

 - ajutoare nerambursabile bănești în valoare de 71.800 lei acordate unui 

număr de 362 de membri, cu ocazia Zilei Internaționale a Persoanelor Vârstnice; 

 - ajutoare nerambursabile bănești în valoare de 147.700 lei acordate unui 

număr de 1477 membri, cu ocazia sărbătorilor religioase; 

 - ajutoare nerambursabile bănești în valoare totală de 10.434 lei acordate 

unui număr de 109 membri care au beneficiat de bilete de tratament în stațiunile             

balneo-climaterice din România; 

  - ajutoare de fidelitate în valoare de 46.400 lei acordate unui număr de 464 

de membri; 

  - un număr de 1800 de membri au mers la spectacolele susținute la Teatrul 

„Victor Ion Popa” din Bârlad, în baza unui contract anual încheiat de acest 

teatru cu asociația noastră; valoarea totală a acestui tip de ajutor a fost de 20.400 

lei, sumă economisită de cei 1800 membri; 

 - 1740 de membri au apelat la cabinetele noastre medicale și au economisit 

57.730 lei; 

 - 4577 de membri au folosit serviciile noastre de frizerie (Bârlad, Perieni, 

Zorleni) și au economisit în total suma de 111.940 lei, sumă de bani suportată de 

Asociație în baza contractelor de prestări servicii; 

 - 268 membri au beneficiat de consultații juridice gratuite, economisind 

suma de 53.600 lei. 

 Lista cu ajutoare nerambursabile poate continua cu succes, dar lăsăm 

delegaților și participanților să ia la cunoștință de această listă din raportul 

detaliat primit. 

 Un rol important în activitatea Asociației l-au avut Compartimentul Juridic 

(prin Cabinet de Avocatură Carmen Frățiman) și Biroul de Recuperări Debite, 

cele două compartimente completându-se reciproc. Activitatea celor două birouri 

este prezentată amănunțit în Raportul înmânat fiecărui delegat și salariat, la 

pagina 24. 

 Concluzionăm că am încercat și am și reușit în continuare să păstrăm 

standardele de calitate și serviciile dedicate membrilor asociației noastre, la 

costuri avantajoase, mult sub prețul pieței, precum: cabinete medicale, cabinet 

juridic, magazine cu produse de bază, ateliere de prestări servicii, saloane; 
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decontarea unei cote-părți din costul biletului de tratament în stațiunile balneare, 

dar mai ales, așa cum v-am obișnuit, atenția noastră s-a focalizat pe membrii 

noștri aflați în mari nevoi - precum cei care au trecut prin incendii, inundații, 

cutremure, alunecări de teren și alte evenimente cu implicare de pierderi 

materiale; în caz de boli incurabile sau deces. 

 O atenție deosebită, încă din anul 2010, s-a acordat acelor membri care au 

împlinit vârsta de 100 de ani, acordându-li-se  câte un ajutor nerambursabil 

bănesc, câte o diplomă aniversară, medalia jubiliară a Asociației, tort, șampanie, 

flori, revista „Viața noastră”, pix, agendă, etc. În anul 2024, 11 membre ale 

Asociației au împlinit vârsta de 100 ani și peste 100 de ani: Andone Ilinca, 

Andronic Maghița, Baciu Lucreția, Bădărău Elena, Băsescu Maria, Bîclea 

Maria, Botezatu Paraschiva, Butunoi Victoria, Dobre Eraclida, Marinescu 

Alexandra și Zaldea Catinca.  

 Ca de fiecare dată, nu am neglijat activitățile religioase și culturale, 

promovând ca de fiecare dată întâlniri benefice cu ocazia marilor sărbători 

religioase sau naționale, diverse spectacole și activități artistice sau activități 

precum sărbătorirea Nunții de Aur, a Zilei Asociație C.A.R. Pensionari „Elena 

Cuza” Bârlad, înființată la 24 ianuarie 1898, a Zilei Internaționale a Persoanelor 

Vârstnice etc.  

 În anul de referință, evidențiem următoarele activități de suflet, de spirit:  

 - spectacolele Teatrului „Victor Ion Popa” Bârlad: „Hotelul celor două 

lumi”, „Încurcă lume”, „Boeing - Boeing”, „Palmaresul lui Don Juan”; 

 - spectacole muzicale și artistice: „Primăvara din inima mea” (concert 

aniversar Paul Surugiu – Fuego), „Seara șlagărelor nemuritoare” (cu artiștii 

Daniel Iordăchioae, Gabriel Dorobanțu, Carmen Rădulescu și Ciro de Luca), 

„Împreună de Crăciun” (concert extraordinar de colinde și cântece de Crăciun 

alături de Fuego Band); 

 - conferință și manifestarea literar – artistică „150 de ani de la deschiderea 

porților Școlii Gimnaziale „Dimitrie Negruțiu” Pogonești și 535 de ani de 

atestare documentară a satului Pogonești, județul Vaslui; 

 - lansări de carte: „Evoluția învățământului și a școlilor în satele de pe 

Valea Horincei”, autor prof. Ghiță Cristian, „O viață, o cale, un destin”, autor 

George Forcos Palade; 

 - dialog cu Ministrul Muncii și Solidarității Sociale, Simona Bucura 

Oprescu și Secretarul general al Casei Naționale de Pensii Publice, Vasilica 

Valentina Robu, despre Noua Lege a Pensiilor; 

 - lansări de revistă: Revista „Viața noastră”, numerele 62,63,64 și 

suplimentul revistei,  „Crypto”, numerele 32, 33, 34 a regretatului profesor și om 

de cultură Serghei Coloșenco, precum și revista acestuia, „Labirint”, tipărită sub 

egida Asociației noastre, numerele 68, 69. 

 Menționăm că, în virtutea relațiilor de parteneriat, conlucrare și 

colaborare, membrii Asociației noastre au participat în anul 2024 și au avut 

contribuții la diverse conferințe, simpozioane, dialoguri, concerte muzicale, 
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organizate de Muzeul „Vasile Pârvan”, Academia Bârlădeană, Casa Națională 

„Stroe Belloescu”, Societatea de Științe Istorice, filiala Bârlad, Centrul “Mihai 

Eminescu” Bârlad, Uniunea Pensionarilor Bârlad, precum și de Primăria și 

Consiliul Local Bârlad, Primăriile și Consiliile Locale din mediu rural, unde 

avem sucursale. 

 Din cele expuse cu privire la activitățile social culturale, de spirit și de 

suflet, se poate observa că în anul 2024 au apărut și editat doar trei numere ale 

revistei „Viața noastră”. Nu s-a editat și publicat numărul din luna decembrie 

2024 datorită posibilităților financiare ale Asociației, care a suportat prin 

cheltuială proprie apariția celor trei numere. Precizăm că, anterior anului 2024, 

timp de 2-3 ani, revista a fost editată și publicată prin aportul financiar personal 

al Președintelui Asociației, în proporție de 90 %, din veniturile proprii ale 

Contabilului șef Dima Dumitru, membrilor Consiliului Director, membrelor 

Comisiei de Cenzori, ale salariaților, precum și din aportul personal al membrilor 

Ghețău Neculai, Gîlea Constantin, Rudi Victoria, Briciu Andreia, Mavrichi 

Gheorghe, Mălășnic Constantin și Hriscu Cristina. 

 În anul 2025 credem că nu mai putem edita și publica revista „Viața 

noastră”, Asociația neavând posibilități bănești pentru a susține această 

activitate. Sperăm în ajutorul persoanelor de bună credință care să-și aducă 

aportul pecuniar pentru a asigura continuitatea revistei; desigur, vom depune 

toate eforturile, prin aportul financiar personal al salariaților, al membrilor 

Consiliului Director și Comisiei de Cenzori, al membrilor Asociației, al 

colaboratorilor, simpatizanților și al altor persoane fizice, ca revista să 

dăinuiască. 

 Sunt multe de spus, datorită timpurilor unele lucruri nu vor mai fi posibile, 

dar nădăjduiesc că prin unire și calitate umană, vom putea urma în continuare 

pe umerii noștri responsabilitatea la care liber ne-am înscris. Calitatea umană 

este definitorie în aceste momente, deoarece există o specie de oameni care la 

bine îți sunt aproape, dar la prima furtună te părăsesc. Tocmai din pricina unor 

astfel de oameni, timpurile asupra țării noastre nu se arată tocmai bine, nici din 

punct de vedere financiar, nici politic și nici cultural. Dar am credința 

nestrămutată că tocmai dacă în aceste momente ne vom păstra intacte principiile, 

omenia și credința în Dumnezeu, vom ieși învingători! 

 Privind în urmă, putem spune cu recunoștință că am reușit să ne atingem 

obiectivele propuse. 

  Am consolidat relațiile cu partenerii noștri (Primăria și Consiliul Local 

Bârlad, Federația Națională „Omenia”, Episcopia Hușilor și Protopopiatul 

Bârlad, Instituția Prefectului Județului Vaslui, Consiliul Județean Vaslui, IPJ 

Vaslui, Asociația Națională Cultul Eroilor „Regina Maria”, Teatrul „Victor Ion 

Popa” Bârlad, Muzeul „Vasile Pârvan”, Cercul Militar Bârlad, Societatea de 

Științe Istorice – Filiala Bârlad, Casa Națională „Stroe S. Belloescu” Bârlad, SC 

Irimpex SRL Bârlad, Mass-media etc)  și am reușit să prezervăm (apărăm) 
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serviciile noastre inovatoare, nefăcând rabat de la calitate – servicii din care și 

astăzi se inspiră celelalte asociații din țară.  

 Succesul nostru se datorează și s-a datorat în totalitate salariaților care au 

înțeles și susținut viziunea, a celor care s-au angajat la această misiune cu drag 

de muncă și aproapele și care nu au făcut rabat de la valorile demnității noastre 

profesionale, umane și spirituale. Această Asociație de ajutor reciproc s-a ridicat 

pe baza credinței, moralității, sincerității, fidelității și hărniciei celor puțini. 

Dedicarea, pasiunea și profesionalismul acelora care au făcut această meserie 

din suflet au fost elementele cheie care ne-au propulsat înainte. Mulțumesc 

salariaților pentru munca asiduă, pentru spiritul de echipă și pentru entuziasmul 

cu care au abordat fiecare provocare. Angajamentul, talentul și munca lor asiduă 

sunt elementele fundamentale care ne mențin pe linia de plutire. Mulțumesc 

tuturor care, în momentele mai puțin ușoare, au dat dovadă de recunoștință, 

maturitate și înțelegere; tuturor le mulțumesc, cu respect, pentru flexibilitatea și 

sprijinul necondiționat pe care l-au oferit. 

 Activitatea Asociației noastre a fost pusă în acord cu teoria și practica 

europeană, în anul 2024 implementându-se Declarația 3000, iar până la data de 

31 martie 2025 Declarația 406. 

 I) Conform prevederilor art. 62 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de 

procedură fiscală cu modificările și completările ulterioare, în scopul realizării 

schimbului automat de informații în temeiul instrumentelor juridice de drept 

internațional la care România este parte, instituțiile financiare raportoare au 

obligația să raporteze anual A.N.A.F. informații referitoare la conturile 

financiare. 

 În acest sens, prin OPANAF nr. 1711/2022 a fost aprobat modelul şi 

conţinutul formularelor utilizate de instituţiile financiare și nefinanciare 

raportoare în vederea îndeplinirii obligaţiilor prevăzute la art. 62 alin. (1) şi art. 

291 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Declararea informaţiilor referitoare la conturile financiare ale 

contribuabililor nerezidenți se realizează prin transmiterea către Agenția 

Națională de Administrare Fiscală a formularului F3000 prin mijloace de 

transmitere la distanță, până la data de 15 mai inclusiv a anului calendaristic 

curent pentru informațiile aferente anului calendaristic precedent, conform 

prevederilor art. 62, alin. (7) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură 

fiscală, cu modificările și completările ulterioare. 

 De asemenea, Agenția Națională de Administrare Fiscală a pus la 

dispoziție pe portalul ANAF o secțiune dedicată schimbului automat de informații 

în domeniul impozitelor directe (ghiduri care cuprind aspecte detaliate 

referitoare la Standardul comun de raportare (SCR) și Acordul FATCA, întrebări 

frecvente și clarificări, lista partenerilor pentru schimb automat de informații cu 

privire la conturile financiare ale contribuabililor nerezidenți etc) în vederea 
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facilitării conformării voluntare cu obligațiile instituite în sarcina instituțiilor 

financiare. 

 Față de problematica ce face obiectul prezentului comunicat se atrage 

atenția că urmează a fi inițiate acțiuni de control de către inspectori din cadrul 

Direcției Generale de Informații Fiscale, în ceea ce privește atât respectarea 

termenului legal de raportare precum și în ceea ce privește corectitudinea tuturor 

informațiilor prevăzute a fi transmise prin formularul F3000. 

 

 II) Raportarea SAF-T (406) a fost inițiat de Organizația pentru Cooperare 

și Dezvoltare Economică (OCDE) pentru a crea un format unitar de raportare 

fiscală. 

  În România, implementarea SAF-T a început în 2022 pentru marii 

contribuabili,  din 2023 a fost extinsă la contribuabilii mijlocii și din ianuarie 

2025 la toți contribuabilii. Declarația SAF-T este o declarație non-contabilă, 

formată din 80% informații din sistemul de gestiune și 20% date din contabilitate. 

Practic, sunt toate acele informații pe care le cere ANAF în cadrul unui control 

fiscal. 

 Obligația de raportare a Declarației 406 este reglementată prin OG 

11/2021, care modifică Codul de Procedură Fiscală. Termenele și obligațiile 

legale sunt detaliate în acest act normativ, iar contribuabilii trebuie să respecte 

aceste reglementări pentru a evita sancțiunile. 

  

 Magistratul pensionar Mihai Nicolaie a prezentat STADIUL 

NEGOCIERILOR DINTRE  ASOCIAȚIA C.A.R.P. “ELENA CUZA” BÂRLAD ȘI 

CONSILIUL LOCAL PENTRU RECUPERAREA INVESTIȚIEI ÎN 

CONSTRUIREA CENTRULUI REZIDENȚIAL DE ASISTENȚĂ ȘI ÎNGRIJIRE A 

PERSOANELOR VÂRSTNICE, parte integrantă a Raportului Consiliului 

Director. A informat Adunarea că din data de 16 martie 2024 și până în prezent, 

în calitate de Președinte al Asociației și al Consiliului Director, a avut întâlniri 

cu Primarul Municipiului Bârlad, avocat Dumitru Boroș, precum și cu profesor 

Adrian Solomon, Președintele Comisiei de Muncă și Protecție Socială a Camerei 

Deputaților, convenindu-se soluționarea litigiului pe cale amiabilă, în prezent 

Primarul Municipiului Bârlad dispunând efectuarea de către o comisie abilitată 

un studiu de specialitate la clădirile Centrului Rezidențial pentru a stabili dacă 

întrunesc și respectă normele ISU și posibilitatea atribuirii unor alte destinații 

clădirilor respective, iar Asociația să-și recupereze cheltuielile, investiția, cu 

respectarea Protocolului nr. 22/2003 modificat și completat prin Încheierea de 

dată certă nr.2 a Biroului Individual Notarial „Biciușcă Mihaela Elena”, din 30 

martie 2015. 

 În prezentarea raportului privind activitatea Asociației pe anul 2024, a 

Consiliului Director și a Președintelui, pe scurt, scoatem în evidență că membrii 

Consiliului Director în perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2024 au emis un 
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număr de 22 de hotărâri, iar în perioada 1 ianuarie – 28 februarie 2025 un număr 

de 5 hotărâri. 

 Esențiale au fost Hotărârile nr.: 

 

 - 15/ 12 noiembrie 2024, cu privire la ajutoare nerambursabile ce se vor 

putea acorda membrilor Asociației începând cu 1 ianuarie 2025 
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- 16/ 12 noiembrie 2024, prin care s-a stabilit grila ajutoarelor de deces începând 

cu data de 1 ianuarie 2025, stabilindu-se o contribuție lunară pentru ajutorul de 

deces de 5 lei, iar la o vechime de peste 30 de ani în Asociație, în cazul decesului, 

să se acorde câte 40 de lei pentru fiecare an împlinit; 

 



15 
 

 - 17/ 14 noiembrie 2024, prin care s-a reactualizat metodologia cu privire 

la condițiile de înscriere, reînscriere, reactivare ca membru, începând cu data de 

1 ianuarie 2025; 
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 - 21/ 11 decembrie 2024, privind pregătirea și desfășurarea Adunării 

Generale Anuale la fiecare sucursală, pregătirea și desfășurarea Adunării 

Generale Anuală a delegaților (reprezentanților) membrilor Asociației C.A.R. 

Pensionari „Elena Cuza” Bârlad; 

 - 23/ 30 decembrie 2024, cu privire la acordarea ajutorului de fidelitate în 

cotă de 1% din fondul cotizant existent la 31 decembrie 2024, cu aplicare din data 

de 8.01.2025; această hotărâre a fost pusă deja în aplicare și un număr de 24.101 

membri au beneficiat de un ajutor de fidelitate în sumă totală de 577.164 lei.  

 

 Președintele Asociației, singur sau împreună cu domnul Dima Dumitru, 

Contabil șef, au emis 49 de decizii cu privire la prevederile din contractele 

individuale de muncă și 421 de decizii privind activitățile administrative, în 

perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2024 și un număr de 50 decizii în perioada 1 

ianuarie – 28 februarie 2025. 

  

 Raportat realizărilor anului 2024, suntem încântați de participarea la 

această adunare a majorității delegaților membrilor Asociației noastre și a 

salariaților noștri, cărora le mulțumim și deviza noastră să rămână și în 

perspectivă: „Nu ne oprim aici!” Avem ambiții mari pentru viitor. Ne dorim să 

continuăm să creștem, să fim uniți și să ajutăm cât mai mulți oameni. Suntem 

conștienți că viitorul aduce noi provocări, dar suntem pregătiți să le întâmpinăm 

cu încredere. Avem o echipă talentată, o strategie clară și o dorință arzătoare de 

a reuși. Prin dăruire, fidelitate, smerenie, muncă asiduă și credință în Dumnezeu, 

vom reuși. 

  Mulțumim călduros tuturor delegaților, salariaților, colaboratorilor, 

simpatizanților și lui Dumnezeu că am reușit încă o dată a ne întâlni, pentru a 

reflecta împreună asupra realizărilor noastre, a discuta despre provocările cu 

care ne confruntăm și spre a stabili împreună obiectivele și strategii de succes 

pentru anul următor.  

 Dumnezeu să ne binecuvânteze pe toți și o primăvară frumoasă!” 

 

Funcționarul economic Burghelea Mihaela a prezentat Raportul Contabilul 

șef Dima Dumitru privind execuția bugetară pe anul 2024, bilanțul contabil și 

descărcarea de gestiune. 

 

Președinta Comisiei de Cenzori - Cocioabă Elena, a prezentat Raportul 

Comisiei de Cenzori pe anul 2024, autorizat de expertul contabil Cozma Ingrid 

Daniela, membru al Comisiei de Cenzori, desemnat la Adunarea Generală 

Extraordinară din 11 februarie 2023, adunare în care s-a pronunțat Hotărârea        

nr. 3/ 11 februarie 2023 și de care a luat act Judecătoria Bârlad prin Încheierea nr. 

5 din data de 27 februarie 2023, pronunțată în Dosarul Civil nr. 1234/189/2023, 

rămasă definitivă la data de 8 martie 2023 prin neapelare. 
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Salariata Burghelea Mihaela a prezentat Proiectul de buget pe anul 2025. 

 

Consilierul Tănase Veruța a prezentat Obiectivele și Strategia de dezvoltare 

a Asociației între anii 2025-2030. 

 

 Președintele, în Raportul prezentat, a făcut o prezentare a Hotărârilor 

Consiliului Director pronunțate în cursul anului 2024 și în perioada 1 ianuarie 

– 1 martie 2025, precum și a deciziilor emise de Președintele Asociației și 

Contabilul șef în anul 2024 și în perioada 1 ianuarie - 1martie 2025. 

 

 Președintele, propune ca Adunarea Generală, după dezbateri, să emită 2 

hotărâri: o hotărâre privind îndeplinirea condițiilor de procedură, a condițiilor de 

fond și formă, precum și o hotărâre privind Programul Adunării Generale Anuale, 

inclusiv a Ordinii de zi, în ansamblul său, precum și pe fiecare punct supus 

discuțiilor și dezbaterilor. 

Pe baza materialelor prezentate, s-au înscris la cuvânt următorii delegații: 

Ghețău Neculai, Rotaru Neculai, Pascal Alexandrina, Gîlea Constantin, Vasilache 

Aneta, Petruș Andrei, Burghelea Lucica, Aionițoaie Veronel, Chelaru Vasile etc 
 

 

 În urma analizei și dezbaterii materialelor prezentate, a situației de 

fapt și de drept expuse, în baza art. 12 alin. 1, 2 lit. a-d, alin. 3, 8, 9 din Statut, 

Adunarea Generală Ordinară a Delegaților (Reprezentanților) membrilor 

Asociației,            

 

 

H O T Ă R Ă Ş T E 

 

 

1. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri  a 

Raportului Consiliului Director privind activitatea Asociației Casa de Ajutor 

Reciproc a Pensionarilor „Elena Cuza” din Bârlad desfășurată în anul 2024.  

2. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri a 

Raportului privind Execuția bugetară pe anul 2024. 

3. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri a 

Bilanțului Asociației pe anul 2024; 

 4. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri a 

Descărcării de Gestiune pe anul 2024. 
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5. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri  a 

Raportului Comisiei de Cenzori pe anul 2024. 

6. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri  a 

Proiectului de buget pe anul 2025. 

 7. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri a 

Strategiei de dezvoltare a Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor 

„Elena Cuza” Bârlad în perioada 2025-2030. 

8. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri a 

Proceselor verbale de ședință și a Hotărârilor Consiliului Director din perioada 

1 ianuarie – 31 decembrie 2024 și din perioada 1 ianuarie – 1 martie 2025. 

9. Aprobarea cu 55. de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri  

deciziilor Președintelui și Contabilului șef emise în anul 2024 și în perioada 1 

ianuarie – 1 martie 2025. 

10. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri   

pentru acordarea Plachetelor de merit celor evidențiați pentru activitatea și 

realizările deosebite în anul 2024. 

11. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri   

pentru încetarea calității de membru delegat Țîncovici Dumitru, decedat la 

30.03.2024; 

12. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri   

pentru încetarea calității de membru delegat, urmare a unor probleme de 

sănătate a domnului profesor Manole Șt. Lucian, Sucursala Epureni; 

13. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri a 

numirii ca delegat în Adunarea Generală Anuală, din partea Sucursalei Epureni 

a doamnei Mereuță Florica, membră a Asociației cu fișa nr. 35.700; 

14. Aprobă propunerea Consiliului Director pentru recuperarea banilor 

investiți în construcția Centrului Rezidențial de Asistență și Îngrijire a 

Persoanelor Vârstnice Bârlad de la Primăria și Consiliul Local Bârlad, pe căile 

legale, cu 55de voturi pentru, 0 voturi împotrivă și 0 abțineri. 

 

Drept pentru care s-a emis prezenta Hotărâre de Adunarea Generală 

Ordinară, pronunțată în ședința publică din 1 Martie 2025 în municipiul Bârlad. 

 

A fost redactată de Prezidiul Adunării Generale Ordinare, împuternicit de 

membrii delegați, așa cum rezultă din Procesul Verbal de ședință al Adunării din 

1 Martie 2025. 
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PREŞEDINTELE PREZIDIULUI  

 

1. NICOLAIE MIHAI……………………………………………………………………………………… 

                     

 

MEMBRII PREZIDIULUI 

 

2. Filip Stelian …………………………………………………………………………………. 

 

3. Anghel Victor ………………………………………………………………………………… 

 

4. Grapă Sava ……………………………………………………………………………… 

 

 5.   Apostol Grigoriță …………………………………………………………………………… 

 

SECRETAR  PREZIDIU    Tufaru Mihaela …………………………………………………… 

 
 

MEMBRII COMISIEI DE REDACTARE A PROCESULUI VERBAL AL ADUNĂRII 

 

1. Lăiu Vasile ………………………………………………………………………….. 

 

2. Tănase Veruța …………………………………………………………………….. 

 

3. Rotaru Ecaterina ……………………………………………………………………….... 

 

SECRETAR  COMISIE   RÎPAN ADRIANA ………………………………………………………… 

 

Prezenta Hotărâre conține 19 (nouăsprezece) pagini și se va comunica 

persoanelor interesate. 

 

Hotărârea Adunării Generale Ordinare Anuale din 1 Martie 2025 va fi adusă 

la îndeplinire de către Președintele Asociației, Consiliul Director, Biroul RUNOS. 

 

Semnături indescifrabile! 
 

 

 

 

 


