ASOCIATIA CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR
W ELENA CUZA” BARLAD, JUDETUL VASLUI
ADUNAREA GENERALA ORDINARA (ANUALA) A REPREZENTANTILOR
(DELEGATILOR) MEMBRILOR ASOCIATIEI
BARLAD — SALA DE CONFERINTA A S.C. ALEGRIA S.R.L.

Nr. inreg. 59 /AG/2025

HOTARAREA NR. 2

Anul 2025 Luna Martie Ziua 1

Adunarea Generala Ordinara Anuala, constituita legal in baza art. 11 lit. a
si art. 12 pet. 2 lit. a, pct. 4 din Statut, raportat la art. 21 alin 1 si alin 4 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/ 2000 cu privire la Asociatii si Fundatii si art. 2
din Legea 540/2002 — privind Casele de Ajutor Reciproc a Pensionarilor, la care
au participat un numar de 55 de membri delegati, fiind lipsa urmatorii delegati:
Popovici Dorel si Buhus Mircea, ambii fiind sub tratament medical, Tincovici
Dumitru, decedat la 30.03.2024,

CONSTATA

Azi, data de mai sus, urmarea Hotararii Consiliului Director nr. 21/11
decembrie 2024 si Hotararii Adunarii Generale Anuale nr. 1/1 martie 2025,
Nicolaie Mihai, in calitate de Presedinte al Prezidiului Adunarii Generale
Ordinare a Reprezentantilor (Delegatilor) Membrilor Asociatiei Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor ,,Elena Cuza” Bdrlad, de Presedinte al Asociatiei si
Consiliului Director, supune aprobarii votului membrilor delegati Ordinea
propriu-zisa a Adunarii dupa cum urmeaza:

I) Mesajele:

Presedintelui Federatiei Nationale ,,Omenia” a Caselor de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor din Romdnia, economist Georgica Badarau;

Primarului Municipiului Barlad, avocat Boros Dumitru,

Presedintelui Comisiei de Munca si Protectie Sociala din cadrul Camerei
Deputatilor a Parlamentului Romaniei, profesor Solomon Adrian;

Presedintele Asociatiei C.A.R. Pensionari Vaslui, colonel (r) Macovei
Corneliu;



Presedinta Asociatiei ,, Uniunea Pensionarilor” Barlad, Popa Catinca,
Contabilului Sef, Dima Dumitru.

I1) Activitatea Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ,, Elena
Cuza” din Badrlad desfasurata in anul 2024:
1. Raportul Consiliului Director, prezentat de Nicolaie Mihai — Presedinte si
membru delegat - Consilier Siberescu Tincuta,
2. Raportul privind Executia bugetara — va prezenta membrul delegat
functionar economic Burghelea Mihaela,
3. Bilantul Asociatiei pe anul 2024 si descarcarea de gestiune - va prezenta
functionar economic Burghelea Mihaela;
4, Raportul Comisiei de Cenzori — va prezenta Presedinta Comisiei, Cocioaba
Elena;
11l) Strategia de dezvoltare a Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor ,, Elena Cuza” Barlad in perioada 2025-2030:
1. Proiect de buget pe anul 2025 (functionar economic Burghelea Mihaela);
2. Obiectivele Asociatiei intre anii 2025 -2030 (membrul delegat Tanase Veruta).
1V) Analiza Presedintelui Asociatiei Nicolaie Mihai a Hotararilor §i
Deciziilor pronuntate de organele de conducere colectiva in perioada 1

lanuarie 2024 — 1martie 2025:
1. Analiza Proceselor verbale de sedinta si Hotararilor Consiliului Director

din perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024 si din perioada 1 ianuarie — 1 martie
2025.
2. Analiza deciziilor Presedintelui si Contabilului sef emise in anul 2024 si
in perioada 1 ianuarie — 1 martie 2025.
V) Luari de cuvant si supunerea la vot a materialelor prezentate.
VI) Concluzii si multumiri.

Ordinea de Zi prezentata a fost supusa votului, fiind aprobata cu un numar
de 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri.

Dupa intonarea Imnului de Stat al Romaniei si Imnului Casei, aprobarii
Programului Adunarii Generale, inclusiv a Ordinii de zi, se da cuvantul
Presedintelui Prezidiului, magistrat pensionar Nicolaie Mihai pentru deschiderea
si conducerea lucrarilor Adunarii.

Tn cuvantul sdu, acesta adreseazd delegatilor, invitatilor si salariatilor
prezenti, un bun venit la Adunarea Generala Ordinara, le multumeste pentru
prezenta.



Activitatea desfasurata de Asociatie si Consiliul Director in anul 2024 este
prezentata de Magistrat pensionar Nicolaie Mihai, Presedintele Adunarii
Generale Anuale si delegata, membra in Consiliul Director, Siberescu Tincuta,
dupa cum urmeaza:

,Astazi, 1 martie 2025, ne bucuram de sosirea primaverii — motiv de
speranta si reinnoire! Cu sosirea ei, natura revine la viata, iar noi, cu ea, ne
bucuram de un nou inceput. E ca si cum natura insasi ne sopteste cd viata renaste,
cd bucuria e din nou posibila. Nu mai e mult si ne vom bucura de parfumul delicat
de flori si de lumina calda a soarelui ce ne umple sufletele de speranta, in timp
ce Dumnezeu va binecuvanta inca o data renasterea minunata a naturii din jurul
nostru! Primavara e un anotimp al curajului: ca printr-0 minune vom uita tot
greul si ne vom bucura de Viata, visand la noi si noi realizari!

Tocmai de aceea la inceputul primaverii sarbatorim Ziua Mamei si a
Femeii. Mamele noastre: dansele ne-au purtat in pantece si ne-au nascut! Ele,
alaturi de tatii nostri, reprezinta raddcinile noastre, sursele noastre de iubire
neconditionata si de intelepciune. Alaturi de bunicile si bunicii nostri ne-au
invatat sa traim, sa sim¢im, sa iubim, sa speram, sa muncim si sa credem. Ne-au
fost lumina, ne-au luminat calea si ne-au dat aripi sa zburam.

Sotiilor si fiicelor noastre si tuturor femeilor care ne-au fost aproape le
multumim pentru bratele calde care ne-au adapostit, pentru sfaturile intelepte ce
ne-au ghidat si pentru dragostea neclintita ce ne-a sustinut mereu,; au fost, sunt
si vor fi nadejdea noastra, inspiratia si sprijinul nostru! Le multumim si multumim
Bunului Dumnezeu, Mantuitorului nostru Hristos, fara de care nimic nu e posibil,
nimic nu are sens §i pe care il rugam sa ne acopere pe toti cu dragostea Si
ocrotirea Sa i toatd tara noastrd. In acest cadru desfisuram lucrdrile Adunarii
Generala Ordinare a Asociatiei C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” Barlad,
adresand  delegatelor,  functionarelor ~ economice,  colaboratoarelor,
simpatizantelor si un calduros ,,La multi ani” si ,, O Primavara binecuvantata, cu
pace in suflet!”

Adunarea Generala Anuala a Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor ,, Elena Cuza” din Bdrlad, in indeplinirea prevederilor art. 13 din
Statut, are urmatoarele competente:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a bilantului contabil;
c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) verificarea activitatii Comisiei de Cenzori,;

e) modificarea actului constitutiv si a Statutului;

f) stabileste numarul membrilor Consiliului Director,

g) analizeaza si aproba raportul de activitate al Consiliului Director,

h) analizeaza si aproba raportul de activitate al Comisiei de Cenzori si
descarcarea de gestiune;



i) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare,

Jj) rezolva contestatiile impotriva hotararilor luate de Consiliul Director;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

Din examinarea competentelor Adunarii Generale Anuale rezulta ca o
atentie deosebita se acorda de catre membrii delegati a indeplinirii sau
neindeplinirii atributiilor de catre Consiliului Director si de catre Presedintele
Consiliului Director si al Asociatiei in anul supus analizei, respectiv anul 2024.

Atributiile Consiliului Director, conform art. 14 punctul 4 din Statutul de
Organizare si Functionare a Asociatiei, sunt urmatoarele:

a) asigura respectarea legislatiei ce priveste activitatea Asociatiei Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor ,,Elena Cuza” Bdrlad, a prevederilor statutare si a
hotararilor Adunarii Generale;

b) stabileste ordinea de zi §i convoca anual Adunarea Generala a membrilor sau
reprezentanfilor acestora precizand locul unde se desfasoara aceasta,

¢) intocmeste si supune aprobarii Adunarii Generale raportul de activitate al
Consiliului Director, bilantul si raportul financiar-contabil pe anul expirat,
precum i proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul in curs,

d) analizeaza trimestrial indeplinirea planului de munca si bugetul de venituri si
cheltuieli, stabilind masuri pentru inlaturarea eventualelor nerealizari;

e) aproba ajutoarele rambursabile sub forma de imprumut ce depasesc
competenta presedintelui, aproba ajutoarele nerambursabile si alte ajutoare cu
caracter de protectie sociala pentru membrii Asociatiei C.A.R. Pensionari ,, Elena
Cuza” Barlad;

f) urmareste activitatea financiar-contabila, evidenta membrilor si modul de
incasare a cotizatiei, contributiei si a ratelor, la imprumuturile membrilor;

g) confirma inscrierea de noi membri, transferurile, retragerile si prescrierea
celor, care nu-si achita obligatiile fata de Asociatia C.A.R. Pensionari ,, Elena
Cuza” Bdrlad;

h) aproba scoaterea din evidenta Contabila a bunurilor reformate si declasate, ce
apar cu ocazia inventarierii anuale;

i) angajeaza personalul salariat al Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor ,, Elena Cuza” cu respectarea legislatiei in vigoare si hotaraste in
functie de situatia financiard, activitatea desfasurata si rezultatele obtinute pe 0
perioada de respectiv un an de zile sau in cazuri deosebite (nerespectarea
Statutului, a Regulamentului de functionare internd, a actelor normative in
materie, a sarcinilor de serviciu, etc) sau in cazuri de pagubire a avutului
Asociatiei C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” Barlad sanctionarea disciplinara
sau, dupa caz, revocarea, desfacerea contractului de munca sau diminuarea
numarului de personal;

Jj) va lua la cunostinta, in cazul cand Presedintele lipseste, de persoana desemnata
de acesta sa-l inlocuiasca in perioada respectiva, fiind, de regula, consilierul cu



drept de semnatura in unitatile bancare cu care asociatia este in relatii
profesionale.

In caz de indisponibilitate a Presedintelui de a lisa un inlocuitor, Consiliul
Director numeste un interimar pana la prima Adunare Generala, respectiv, de
regula, pe consilierul cu drept de semndtura la unitatile bancare mentionate la
lit. j) varianta 2;

k) Consiliul Director aproba incheierea de contracte de cooperare cu persoane
fizice sau juridice, contracte, ce pot aduce avantaje pentru Asociatie si facilitatile
pentru membrii Asociatiei C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” Barlad,

1) in intervalul dintre doua Adunari Generale, Consiliul Director poate modifica,
completa sau renunta la unele prevederi ale Statutului, daca acest lucru se
impune, insa are obligatia de a le supune spre aprobare Adunarii Generale a
Reprezentantilor (Delegatilor) Membrilor Asociatiei C.A.R. Pensionari ,, Elena
Cuza” Barlad;

m) ia masuri pentru recuperarea pagubelor produse patrimoniului Asociatiei
C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” Barlad, stabilind si sanctiuni pentru cei
vinovati,

n) stabileste anual salariile personalului angajat, precum si indemnizatiile pentru
organele alese si colaboratori conform legislatiei in vigoare,

o) Consiliul Director rezolva orice alte probleme ce privesc activitatea Asociatiei,
avand in vedere prevederile Legii 540/2002 cu privire la activitatea Asociatiei
C.A.R. Pensionari , Elena Cuza” Bdrlad, statutul propriu si hotardrile Adunarii
Generale;

p) solutioneaza contestatiile la masurile dispuse (indiferent de natura lor)
impotriva salariatilor, in general, de catre Presedintele Consiliului Director;

r) organizeaza alegerea delegatilor care sa-i reprezinte pe membrii Asociatiei
C.ARR. Pensionari ,,Elena Cuza” in Adunarile Generale conform numericului
stabiliz la art. 12 pct. 2 din Statut si stabileste delegati in teritoriu pentru
localitatile cu numar mare de membri in vederea unor comunicari mai rapide a
masurilor luate la nivelul conducerii Asociatiei,

s) hotaraste schimbarea sediului;

s) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

t) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala, precum si de alte acte normative ce vizeaza activitatea Asociatiilor
Caselor de Ajutor Reciproc a Pensionarilor din Romdnia;

u) numeste membrii Comisiei de Cenzori, in conditiile legislatiei muncii, civile,
financiar contabile si a altor acte normative in materie, fara ca membrii comisiei
sd fie numiti doar din membri pensionari...

La randul sau, PRESEDINTELE Asociatiei C.A.R. Pensionari ,,ELENA
CUZA” Barlad, care este si presedintele Consiliului Director, este ales de
Adunarea Generala pe baza majoritatii simple de voturi si are urmatoarele
atributii:



a) asigura conducerea curenta a Asociatiei C.A.R. Pensionari, raspunzdnd de
activitatea sa, atdt in fata Adunarii Generale, cdt si a Consiliului Director;

b) in cazul cand Presedintele lipseste din localitate pe o perioada mai indelungata
de timp, prin dispozitie scrisd, delega un membru al Consiliului Director sa-|
inlocuiasca pe perioada respectiva, de regula, pe consilierul care are drept de
semndturd in unitdtile bancare cu care asociatia noastra are relatii profesionale.
In caz de imposibilitate de a delega un consilier, Consiliul Director va proceda
conform art. 13 alin.4 lit. j);

c) examineaza si aproba documentele care angajeaza bunurile materiale §i
banesti ale Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ,,Elena Cuza”
Barlad, dupa ce, in prealabil, acestea au fost verificate si avizate de contabilul-
sef al unitatii;

d) aproba cererile de inscriere, retragere sau transfer, precum si imprumuturile
rambursabile conform prevederilor statutare;

e) aproba ajutoarele de deces si alte ajutoare materiale prevazute de Statut pentru
membrii Asociatiei,

f) reprezinta Asociatia C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” in raporturile cu terte
persoane, fizice sau juridice;

g) urmaregste ducerea la indeplinire a planului de investitii;

h) urmareste eliminarea deficientelor constatate de Comisia de Cenzori sau alte
organe de control;

i) acorda ajutoare banesti si materiale ocazionale membrilor aflati in dificultate.

Ne aflam astazi aici pentru a sarbatori un an de activitate, un an plin de
provocari, dar si de satisfactii. Un an in care am demonstrat ca suntem o echipa
unita, capabila sa depdaseasca orice obstacol.

Suntem incantati sa avem toti angajatii, colaboratorii si colegii reuniti
pentru a reflecta impreund asupra realizarilor noastre. In ciuda vremurilor
dificile, suntem convinsi ca vom depdsi aceasta perioadda si vom iesi mai
puternici. Va asigur ca vom continua sa investim in programele noastre, in
dezvoltarea noastra profesionala si in bunastarea financiara, culturala si sociala
a membrilor si beneficiarilor nostri.

Stim cu totii ca ultimul timp a fost dificil, cu schimbari neasteptate si
presiuni semnificative. Cu toate acestea, Asociatia noastra a demonstrat o
rezistenta remarcabila, o atitudine pozitiva si o dorinta neclintita de a depasi
obstacolele.

In anul 2024 Asociatia noastrd a avut realiziri de 113,84%, mai putine
decdt in anul 2023, cdand procentul de realizare a fost de 130%. Scaderea
procentului realizarilor la 113,84% s-a datorat in primul rdand situatiei
economico-financiare a tarii, a cresterii ratei inflatiei, a diminuarii veniturilor, a
cresterii preturilor si pe cale de consecinta a numarului ajutoarelor rambursabile
sub forma de imprumut, de la 5900 in anul 2023, in valoare de 41.294.661 lei, la
4866 in anul 2024, in valoare de 33.818.450 lei.



O alta cauza a realizarilor din anul 2024 a fost aceea a scaderii numarului
de membri:

- inscrieri: 663;

- retragerea calitatii de membru: 584;

- retrageri la cerere: 406;

- decese: 761;

- transferuri la asociatii de acelasi tip: 10.

Din analiza prezentata, rezulta ca s-au inscris 663 de membri, iar numarul
celor care le-a incetat calitatea de membru a fost de 1761, rezultand o diferenta
de 1177 in favoarea celor care si-au pierdut calitatea de membru. Se impune cu
necesitate ca membrii Consiliului Director, delegatii Adunarii Generale si
salariatii de la punctul de lucru Barlad si cele 28 de sucursale sa depuna diligente
pentru imbunatatirea activitatii de inscriere, reinscriere §i reactivare de noi
membri. Este o activitate dificila, pentru ca populatia judetului Vaslui este foarte
devina membri, sa-si plateasca lunar cotizatia si contributia pentru deces.

O alta activitate de baza, pe langa cea a inscrierilor, reinscrierilor §i
reactivarii membrilor, este aceea a acordarii, la cerere, a ajutoarelor
rambursabile sub forma de imprumut si a ajutoarelor nerambursabile banesti,
materiale, medicale, juridice, social-culturale, stiintifice etc.

In anul supus analizei, respectiv anul 2024, Asociatia Casa de Ajutor
Reciproc ,,Elena Cuza” din Barlad a oferit catre 4866 de membri un total de
33.818.454 lei prin ajutoare rambursabile: filiala Barlad 15.583.763 lei catre
2.345 de membri, iar cele 28 de sucursale 18.234.691 lei catre 2.521 membri.

Realizarile in anul 2024 au fost in procent de 113,84%.

Din analiza realizarilor pe anul 2024 rezulta ca un numar de 20 de
sucursale au procent de peste 100% (Tutova — 384,95%; Pogana — 280,08%;
Viisoara — 256,77%; lana — 256,10%, Ciocani — 209,83%, Halaresti — 199,73%;
Bacani — 167,79%,; Bogdanesti — 166,38%, Malusteni — 160,10%; Murgeni —
151,70%; Voinesti — 146,35%, Ivesti — 145,89%; Zorleni — 144,85%, Vetrisoaia
— 124,82%; Popeni — 121,65%, Falciu — 119,57%, Puiesti — 118,99%, Suletea —
116,76%; Epureni — 108,71%; Perieni — 107,51%). Punctul de lucru Barlad are
realizari in valoare de 101,72%.

Se evidentiaza in mod deosebit sucursalele Tutova — procent de realizare
384,95% (responsabil - functionar economic Ghetau Viorica), lana si Pogana —
procent de realizare 256,10%+ 280,08% = 536,18% (responsabil — functionar
economic Turcanu Gina) si sucursala Viisoara — 256,77% (responsabil -
functionar economic Bogos Gina).

Propunem Adunarii Generale sa se acorde doua premii I (responsabile
sucursale - Turcanu Gina si Ghetau Viorica) si un premiu IIl (responsabila
sucursala Bogos Gina).

In cazul ajutoarelor nerambursabile, am acordat in anul ce abia a trecut,
unui numar de 19.939 de membri ajutoare nerambursabile in suma de 2.493.301
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lei. Enumerarea ajutoarelor nerambursabile este prezentata amanuntit in
raportul de activitate pe anul 2024, primit de fiecare delegat, fiecare salariat si
de ceilalti participanti la lucrarile Adunarii Generale Ordinare.

Enumeram cele mai importante ajutoare nerambursabile acordate
membrilor nostri, dupa cum urmeaza:

- ajutoare nerambursabile banesti, in baza grilei din anul 2024, au fost in
valoare de 1.145.683 lei, fiind acordate unui numar de 7415 membri;

- ajutoare nerambursabile banesti acordate cu ocazia Nuntii de aur (4 iulie
2024) celor 175 de membri, in valoare de 17.500 lei, la care se adauga cheltuielile
facute de Asociatie, cu ocazia Slujbei religioase de la Biserica ,,Sfantul llie” din
Barlad si a mesei festive de la ,,Salonul Royal” Barlad;

- ajutoare nerambursabile banesti in valoare de 71.800 lei acordate unui
numar de 362 de membri, cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice;

- ajutoare nerambursabile banesti in valoare de 147.700 lei acordate unui
numar de 1477 membri, cu ocazia sarbatorilor religioase;

- ajutoare nerambursabile banesti in valoare totala de 10.434 lei acordate
unui numar de 109 membri care au beneficiat de bilete de tratament in statiunile
balneo-climaterice din Romania,

- ajutoare de fidelitate in valoare de 46.400 lei acordate unui numar de 464
de membri;

- un numar de 1800 de membri au mers la spectacolele sustinute la Teatrul
., Victor lon Popa” din Bdrlad, in baza unui contract anual incheiat de acest
teatru cu asociatia noastra, valoarea totala a acestui tip de ajutor a fost de 20.400
lei, suma economisita de cei 1800 membri;

- 1740 de membri au apelat la cabinetele noastre medicale si au economisit
57.730 lei;

- 4577 de membri au folosit serviciile noastre de frizerie (Bdrlad, Perieni,
Zorleni) si au economisit in total suma de 111.940 lei, suma de bani suportata de
Asociatie in baza contractelor de prestari servicii;

- 268 membri au beneficiat de consultatii juridice gratuite, economisind
suma de 53.600 lei.

Lista cu ajutoare nerambursabile poate continua cu succes, dar lasam
delegatilor si participantilor sa ia la cunostinta de aceasta lista din raportul
detaliat primit.

Un rol important in activitatea Asociatiei [-au avut Compartimentul Juridic
(prin Cabinet de Avocatura Carmen Fratiman) si Biroul de Recuperari Debite,
cele doua compartimente completandu-Se reciproc. Activitatea celor doua birouri
este prezentata amanuntit in Raportul inmdnat fiecarui delegat si salariat, la
pagina 24.

Concluzionam ca am incercat §i am §i reusit in continuare sa pastram
standardele de calitate si serviciile dedicate membrilor asociatiei noastre, la
costuri avantajoase, mult sub pretul pietei, precum: cabinete medicale, cabinet

juridic, magazine cu produse de baza, ateliere de prestari servicii, saloane;
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decontarea unei cote-parti din costul biletului de tratament in statiunile balneare,
dar mai ales, asa cum v-am obisnuit, atentia noastra s-a focalizat pe membrii
nostri aflati in mari nevoi - precum cei care au trecut prin incendii, inundatii,
cutremure, alunecari de teren si alte evenimente cu implicare de pierderi
materiale; in caz de boli incurabile sau deces.

O atentie deosebitd, inca din anul 2010, s-a acordat acelor membri care au
implinit varsta de 100 de ani, acordandu-li-se cdte un ajutor nerambursabil
banesc, cdte o diploma aniversara, medalia jubiliara a Asociatiei, tort, sampanie,
flori, revista ,,Viata noastra”, pix, agendd, etc. In anul 2024, 11 membre ale
Asociatiei au implinit varsta de 100 ani si peste 100 de ani: Andone lIlinca,
Andronic Maghita, Baciu Lucretia, Badarau Elena, Basescu Maria, Biclea
Maria, Botezatu Paraschiva, Butunoi Victoria, Dobre Eraclida, Marinescu
Alexandra si Zaldea Catinca.

Ca de fiecare data, nu am neglijat activitatile religioase si culturale,
promovand ca de fiecare data intdlniri benefice cu ocazia marilor sarbatori
religioase sau nationale, diverse spectacole si activitati artistice sau activitati
precum sarbatorirea Nuntii de Aur, a Zilei Asociatie C.A.R. Pensionari ,, Elena
Cuza” Barlad, infiintata la 24 ianuarie 1898, a Zilei Internationale a Persoanelor
Varstnice etc.

In anul de referintd, evidentiem urmdtoarele activitdti de suflet, de spirit:

- spectacolele Teatrului ,, Victor lon Popa” Barlad: ,, Hotelul celor doua
lumi”, ,, Incurcd lume”, ,,Boeing - Boeing”, ,, Palmaresul lui Don Juan’,;

- spectacole muzicale si artistice: ,, Primavara din inima mea” (concert
aniversar Paul Surugiu — Fuego), ,,Seara slagarelor nemuritoare” (cu artistii
Daniel lordachioae, Gabriel Dorobantu, Carmen Radulescu si Ciro de Luca),
., Impreund de Crdciun” (concert extraordinar de colinde si cintece de Crdiciun
alaturi de Fuego Band);

- conferinta si manifestarea literar — artistica ,, 150 de ani de la deschiderea
portilor Scolii Gimnaziale ,,Dimitrie Negrutiu” Pogonesti si 535 de ani de
atestare documentara a satului Pogonesti, judetul Vaslui,

- lansari de carte: ,, Evolutia invatamantului si a scolilor in satele de pe
Valea Horincei”, autor prof. Ghita Cristian, ,, O viata, o cale, un destin”, autor
George Forcos Palade;

- dialog cu Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale, Simona Bucura
Oprescu si Secretarul general al Casei Nationale de Pensii Publice, Vasilica
Valentina Robu, despre Noua Lege a Pensiilor;

- lansari de revista: Revista ,, Viata noastra”, numerele 62,63,64 si
suplimentul revistei, ,,Crypto”, numerele 32, 33, 34 a regretatului profesor si om
de cultura Serghei Colosenco, precum si revista acestuia, ,, Labirint”, tiparita sub
egida Asociatiei noastre, numerele 68, 69.

Mentionam ca, in virtutea relatiilor de parteneriat, conlucrare §i
colaborare, membrii Asociatiei noastre au participat in anul 2024 si au avut
contributii la diverse conferinte, simpozioane, dialoguri, concerte muzicale,



organizate de Muzeul ,,Vasile Parvan”, Academia Bdrladeana, Casa Nationala
., Stroe Belloescu”, Societatea de Stiinte Istorice, filiala Barlad, Centrul “Mihai
Eminescu” Barlad, Uniunea Pensionarilor Bdrlad, precum si de Primaria si
Consiliul Local Bdrlad, Primariile si Consiliile Locale din mediu rural, unde
avem sucursale.

Din cele expuse cu privire la activitatile social culturale, de spirit si de
suflet, se poate observa ca in anul 2024 au aparut si editat doar trei numere ale
revistei ,, Viata noastra”. Nu s-a editat si publicat numarul din luna decembrie
cheltuiala proprie aparitia celor trei numere. Precizam ca, anterior anului 2024,
timp de 2-3 ani, revista a fost editata si publicata prin aportul financiar personal
al Presedintelui Asociatiei, in proportie de 90 %, din veniturile proprii ale
Contabilului sef Dima Dumitru, membrilor Consiliului Director, membrelor
Comisiei de Cenzori, ale salariatilor, precum si din aportul personal al membrilor
Ghetau Neculai, Gilea Constantin, Rudi Victoria, Briciu Andreia, Mavrichi
Gheorghe, Malasnic Constantin si Hriscu Cristina.

In anul 2025 credem cd nu mai putem edita si publica revista ,, Viata
activitate. Speram in ajutorul persoanelor de buna credinta care sa-si aduca
aportul pecuniar pentru a asigura continuitatea revistei; desigur, vom depune
toate eforturile, prin aportul financiar personal al salariatilor, al membrilor
Consiliului Director si Comisiei de Cenzori, al membrilor Asociatiei, al
colaboratorilor, simpatizantilor si al altor persoane fizice, ca revista sa
dainuiasca.

Sunt multe de spus, datorita timpurilor unele lucruri nu vor mai fi posibile,
dar nadajduiesc ca prin unire si calitate umand, vom putea urma in continuare
pe umerii nostri responsabilitatea la care liber ne-am inscris. Calitatea umana
este definitorie in aceste momente, deoarece exista o specie de oameni care la
bine iti sunt aproape, dar la prima furtuna te parasesc. Tocmai din pricina unor
astfel de oameni, timpurile asupra tarii noastre nu se arata tocmai bine, nici din
punct de vedere financiar, nici politic si nici cultural. Dar am credinta
nestramutatd ca tocmai daca in aceste momente ne vom pastra intacte principiile,
omenia §i credinta in Dumnezeu, vom iesi invingatori!

Privind in urma, putem spune cu recunostinta ca am reusit sa ne atingem
obiectivele propuse.

Am consolidat relatiile cu partenerii nostri (Primaria si Consiliul Local
Barlad, Federatia Nationala ,,Omenia”, Episcopia Husilor si Protopopiatul
Barlad, Institutia Prefectului Judetului Vaslui, Consiliul Judetean Vaslui, IPJ
Vaslui, Asociatia Nationala Cultul Eroilor ,, Regina Maria”, Teatrul ,, Victor lon
Popa” Barlad, Muzeul ,,Vasile Parvan”, Cercul Militar Barlad, Societatea de
Stiinte Istorice — Filiala Barlad, Casa Nationala ,,Stroe S. Belloescu” Bdrlad, SC
Irimpex SRL Bdrlad, Mass-media etc) si am reusit sa prezervam (apdaram)
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serviciile noastre inovatoare, nefacand rabat de la calitate — servicii din care si
astazi se inspira celelalte asociatii din tara.

Succesul nostru se datoreaza §i s-a datorat in totalitate salariatilor care au
inteles si sustinut viziunea, a celor care s-au angajat la aceasta misiune cu drag
de munca si aproapele si care nu au facut rabat de la valorile demnitatii noastre
profesionale, umane si spirituale. Aceasta Asociatie de ajutor reciproc s-a ridicat
pe baza credintei, moralitatii, sinceritatii, fidelitatii si harniciei celor putini.
Dedicarea, pasiunea si profesionalismul acelora care au facut aceasta meserie
din suflet au fost elementele cheie care ne-au propulsat inainte. Multumesc
salariatilor pentru munca asidua, pentru spiritul de echipa si pentru entuziasmul
cu care au abordat fiecare provocare. Angajamentul, talentul si munca lor asidua
sunt elementele fundamentale care ne mentin pe linia de plutire. Multumesc
tuturor care, in momentele mai putin usoare, au dat dovada de recunostinta,
maturitate §i intelegere, tuturor le multumesc, cu respect, pentru flexibilitatea si
sprijinul neconditionat pe care I-au oferit.

Activitatea Asociatiei noastre a fost pusa in acord cu teoria §i practica
europeana, in anul 2024 implementandu-se Declaratia 3000, iar pana la data de
31 martie 2025 Declaratia 406.

I) Conform prevederilor art. 62 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul realizarii
schimbului automat de informatii in temeiul instrumentelor juridice de drept
international la care Romania este parte, institutiile financiare raportoare au
obligatia sa raporteze anual A.N.A.F. informatii referitoare la conturile
financiare.

In acest sens, prin OPANAF nr. 1711/2022 a fost aprobat modelul si
continutul formularelor utilizate de institutiile financiare si nefinanciare
raportoare in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la art. 62 alin. (1) si art.
291 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu
modificarile si completarile ulterioare.

Declararea informatiilor referitoare la conturile financiare ale
contribuabililor nerezidenti se realizeaza prin transmiterea catre Agentia
Nationala de Administrare Fiscala a formularului F3000 prin mijloace de
transmitere la distanta, pana la data de 15 mai inclusiv a anului calendaristic
curent pentru informatiile aferente anului calendaristic precedent, conform
prevederilor art. 62, alin. (7) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, Agentia Nationala de Administrare Fiscala a pus la
dispozitie pe portalul ANAF o sectiune dedicata schimbului automat de informatii
in domeniul impozitelor directe (ghiduri care cuprind aspecte detaliate
referitoare la Standardul comun de raportare (SCR) si Acordul FATCA, intrebari
frecvente si clarificari, lista partenerilor pentru schimb automat de informatii cu
privire la conturile financiare ale contribuabililor nerezidenti etc) in vederea
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facilitarii conformarii voluntare cu obligatiile instituite in sarcina institutiilor
financiare.

Fata de problematica ce face obiectul prezentului comunicat se atrage
atentia ca urmeaza a fi initiate actiuni de control de catre inspectori din cadrul
Directiei Generale de Informatii Fiscale, in ceea ce priveste atat respectarea
termenului legal de raportare precum si in ceea ce priveste corectitudinea tuturor
informatiilor prevazute a fi transmise prin formularul F3000.

I1) Raportarea SAF-T (406) a fost initiat de Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica (OCDE) pentru a crea un format unitar de raportare
fiscala.

In Romdnia, implementarea SAF-T a inceput in 2022 pentru marii
contribuabili, din 2023 a fost extinsa la contribuabilii mijlocii si din ianuarie
2025 la toti contribuabilii. Declaratia SAF-T este o declaratie non-contabila,
formata din 80% informatii din sistemul de gestiune si 20% date din contabilitate.
Practic, sunt toate acele informatii pe care le cere ANAF in cadrul unui control
fiscal.

Obligatia de raportare a Declaratiei 406 este reglementata prin OG
11/2021, care modifica Codul de Procedura Fiscala. Termenele si obligatiile
legale sunt detaliate in acest act normativ, iar contribuabilii trebuie sa respecte
aceste reglementari pentru a evita sanctiunile.

Magistratul pensionar Mihai Nicolaie a prezentat STADIUL
NEGOCIERILOR DINTRE ASOCIATIA C.A.R.P. “ELENA CUZA” BARLAD SI
CONSILIUL LOCAL PENTRU RECUPERAREA INVESTITIEI IN
CONSTRUIREA CENTRULUI REZIDENTIAL DE ASISTENTA SI INGRIJIRE A
PERSOANELOR VARSTNICE, parte integrantd a Raportului Consiliului
Director. A informat Adunarea ca din data de 16 martie 2024 si pdna in prezent,
in calitate de Presedinte al Asociatiei si al Consiliului Director, a avut intdalniri
cu Primarul Municipiului Bdrlad, avocat Dumitru Boros, precum si Cu profesor
Adrian Solomon, Presedintele Comisiei de Munca si Protectie Sociala a Camerei
Deputatilor, convenindu-se solutionarea litigiului pe cale amiabila, in prezent
Primarul Municipiului Barlad dispundnd efectuarea de catre o comisie abilitata
un studiu de specialitate la cladirile Centrului Rezidential pentru a stabili daca
intrunesc §i respecta normele ISU si posibilitatea atribuirii unor alte destinatii
cladirilor respective, iar Asociatia sa-si recupereze cheltuielile, investitia, cu
respectarea Protocolului nr. 22/2003 modificat si completat prin Incheierea de
data certa nr.2 a Biroului Individual Notarial ,, Biciusca Mihaela Elena”, din 30
martie 2015.

In prezentarea raportului privind activitatea Asociatiei pe anul 2024, a
Consiliului Director si a Presedintelui, pe scurt, scoatem in evidenta ca membrii
Consiliului Director in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024 au emis un
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numar de 22 de hotarari, iar in perioada 1 ianuarie — 28 februarie 2025 un numar

de 5 hotarari.
Esentiale au fost Hotardrile nr.:

putea acorda

- 15/ 12 noiembrie 2024, cu privire la ajutoare nerambursabile ce se vor
membrilor Asociatiei incepand cu 1 ianuarie 2025

RSOCIATIA CASA DE AJUTOR RECIPROC (-
[} I'EIISIIIIIIIIIIIII “ELENA COZR” Illlllll XY

e str. N largs Ne. TA- T

36421 41 E-ual

harlad carpharlad.e - Web: carpbarled

== imnreunﬁ suntem  mai puteriici! S73

AJUTOARELE NERAMBURSABILE

ce se pot acorda membrilor incepéand cu data de 01.01.2025

Hot. C.D. Nr.: 15/12.11.2024

I. CONDITII GENERALE DE ACORDAREA AJUTOARELOR NERAMBURSALBILE:

- VECHIME i ASOCIATIE — MINIM 36 LUNI (pct. 112, 3,4, 5, 6 5i 8);

- COTIZATIA LUNARA LA ZI;
- CONTRIBUTIA LUNARA LA ZI;
- RATELE LA IMPRUMUT LA ZI (DACA ESTE CAZUL);

- SA NU FIE INCADRAT IN NOTIUNEA DE “RAU-PLATNIC”;

- SA NU FI BENEFICIAT DE NICI UN AJUTOR NERAMBURSABIL BANESC IN ULTIMI 3 ANI;
- VALOAREA CUMULATA A TUTUROR AJUTOARELOR PRIMITE SA NU DEPASEASCA 50% DIN VALOAREA FONDULUI COTIZANT;
- EXISTENTA POSIBILITATILOR $I RESURSELOR FINANCIARE.

Il. CLASIFICAREA AJUTOARELOR NERAMBURSALBILE:

g:l FELUL AJUTORULUI ACORDAT CUANTUMUL CONDITII SPECIFICE
Ajutoare nerambursabile materiale (facilitati si - Se acorda la solicitarea membrilor cu
1 servicii — cabinete medicale, magazine, ateliere Nelimitat. legitimatia vizata trimestrial, semestrial
de prestari servicii, saloane, etc...). sau anual.
Ao : i . 20% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult
jutor bursabil pentru decontarea unei de 200 lei pentru venituri pana la 2500 lei; 5 P e
cote-parti din costul biletului de tratament in Se a‘cor.d_a pe bazd de documente justificative
2 b : e - (vezi afisier).
statiunile balneare. 15% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult ¥
de 300 lei pentru venituri peste 2500 lei.
g | Alutor nerambursabil pentru membrii afiafiin nevoi | pan Ia 10% din valoarea fondului cotizant, Se acorda pe bazé de anchetd sociald si
(fara venit sau cu un venit pana la 2.500 lei). dar nu mai mult de 300 lei, alte acte justificative (vezi afisier).
Ajutor nerambursabil in caz de incediu (la casa sau Adeverinta de la Primarie, Pompieri, ancheta
anexe, daca nu este din culpa membrului), inundatii,| Pana la 15% din fondul cotizant, sociala gi pe baza solutiei organelor judiciare
4 cutremure, alunecdri de teren gi alte evenimente cu | dar nu mai mult de 400 lei. (Parchet, Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel)
implicare de pierderi materiale. in cazul incendiilor gi altor evenimente.
Ajutor il in caz de boli i R i Z RO
5 | pentru pierderea unui organ vital (picior, mana, intre 5%-15% din valoarea fondului cotizant, Se acorda pe baza de ancheta sociala si
ochi, etc...) membrilor cu un venit pana la 2.000 lei. | dar nu mai mult de 500 lei. alte acte justificative (vezi afigier).
Ajutoare nerambursabile acordate cu ocazia unor | n functie de posibilitatile financiare ale asociatiei Se acorda membrilor si in special celor implicali
g | zile laice sireligioase, precum si pentru probleme | in cuantumul stabilit de Consiliul Director raportat | activ n organizarea si desfasurarea activitatilor
sociale, culturale, sportive si excursii. fondului cotizant. asociatiei.
utor de fidelit In functie de posibilitétile financiare ale asociatiei :;‘afz::ﬁ ac::'i:;nmte:;g;l:; ':(Z%tiﬁg::emuala
7| Ajutor de fidelitate in cuantumul procentual stabilit de Consiliul Director. | cociiu Director ?
Membrilor affati temporar in dificultate financiara, Bfire o hacesitate: caz Tortilt: e da iah s
¥ i @ i i Fl iy 3 : 5 5 genta,
8 | Ajutoare acordate de Presedinte si Consiliul Director precum si in nevoi, pana la25% dlp valoarea fondului situatje materiala precars, nevoi speciale, etc.
cotizant, dar nu mai mult de 400 lei.
Conform grilei de ajutor deces: Se acorda rudelor pana la gradul 4, sotului
2 minim 1 an =100 lei ; supraviefuitor, imputernicitului (-filor) sau
g Ajutorul de deces maxim 30 ani = 2000 lei ; persoanel ce a suportat cheltuielile de
peste 30 ani, cate 40 lei / an. antare pe baza de d justificative.,

*Ajutoarele de la punctul ll. 1 se acorda permanent.
*Ajutorul de la punctul ll. 4 se acorda in situatiile enumerate.
*Ajutoarefe de la punctul lf. 7 se acorda anual.

*Ajutoarefe de la punctul Il. 8 se acorda ocazional.
*Ajutoarele de la punctele Il. 2, 3, 5 5i 6 se acordd o singuré data la 3 ani.

Hotérérea Consiliului Director Nr.: 15/12.11.2024

NOTA: Aceste ajutoare se pot acorda membrilor in functie de posibilitatile finaciare;

valoarea insumata a tuturor ajutoarelor primite de un membru nu poate depasi 50 % din
valoarea fondului cotizant cumulat, in conditiile stabilite de Consiliul Director.
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- 16/ 12 noiembrie 2024, prin care s-a stabilit grila ajutoarelor de deces incepdnd
cu data de 1 ianuarie 2025, stabilindu-se o contributie lunara pentru ajutorul de
deces de 5 lei, iar la o vechime de peste 30 de ani in Asociatie, in cazul decesului,
sd se acorde cdte 40 de lei pentru ﬁecare an fmplinit;

Impreuna suntem mai puternici!

de la 1 ianuarie 2025

(l_-\:-l; Veé IKE;m Cuantumul (lei) (1;_1; Ve((::.lxnl:;m Cuantumul (lei)
1 1an 100 16 16 ani 1100
2 2 ani 250 17 17 ani 1150
3 3 ani 300 18 18 ani 1200
4 4 ani 350 19 19 ani 1250
5 5 ani 450 20 20 ani 1350
6 6 ani 550 21 21 ani 1400
7 7 ani 600 22 22 ani 1450
8 8 ani 650 23 23 ani 1500
9 9 ani 700 24 24 ani 1550
10 10 ani 750 25 25 ani 1650
11 11 ani 800 26 26 ani 1700
12 12 ani 850 27 27 ani 1750
13 13 ani 900 28 28 ani 1800
14 14 ani 950 29 29 ani 1900
15 15 ani 1050 30 30 ani | 2100

« Contributia lunari pentru ajutor de deces: 5 lei.
« Cotizatia lunari: 1% din veniturile lunare (salariati si pensionari).
« Cotizatia lunard minima pentru cei firi venit sau cu venituri ocazionale: 5 lei / luna.

» La o vechime de peste 30 de ani se acorda 40de lei pentru fiecare an implinit.

*NOTA

Plata contributiei si cotizatiei sunt conditii cumulative. Neplata uneia din ele, fara motive
temeinice, pe perioada mai mare de 6 luni atrage incetarea calitatii de membru, implicit pierderea
ajutorului de deces.

Este obligatorie, potrivit art. 10 litera b din Statut, plata lunara cumulativa a cotizatiei si
contributiei pentru deces.

Plata cotizatiei nu este obligatorie in cazul membrilor care au un fond cotizant ce insumeaza 3
salarii minime pe economie.

Cuantumul ajutorului de deces se va calcula in functie de modul corect si concret de achitare
lunara a cotizatiei si contributiei.

Valoarea ajutorului de deces se va calcula in functie de modul corect si concret de achitare
lunara cumulativa a cotizatiei si contributiei pentru deces. Hotirirea Consiliului Director Nr: 16/12.11.2024
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- 17/ 14 noiembrie 2024, prin care s-a reactualizat metodologia cu privire
la conditiile de inscriere, reinscriere, reactivare ca membru, incepand cu data de
1 ianuarie 2025;

V7 ;B
, R IPES

- - @ '
y

porsera | 3220
TAXA DE iINSCRIERE 30 lei 40 lei
CONTRIBUTIE PENTRU DECES 30 leif6 luni | 30 lei/6 luni
ﬁ&gﬁﬁﬁ MINIMA LA FOND SOCIAL| . .
CARNET DE MEMBRU 6 lei 6 lei
ALTE IMPRIMATE - STATUT 6 lei 6 lei
LEGITIMATIE 1leu 1ot
TOTAL 113 lei|{123 lei
TAXA DE REINSCRIERE * 50 lei 100 lei
TAXA DE REACTIVARE MEMBRU *+ | 100lei | 150 lei

COTIZATIE LUNARA: 1% din veniturile lunare
CONTRIBUTIE FOND DECES:  5lei/lluna

* In cazul reinscrierilor sau reactivarilor ca membru in Asociatia noastra se va
percepe, pe langa taxa de reinscriere / reactivare propriuzisa, si celelalte
contributii necesare oricarei inscrieri (contribugie deces, cotizatie minima, carnet,
etc.)

**Informam ca la reactivarea calitatii de membru se plateste contribugia de deces
restanta - respectiv de la pierderea calitdtii de membru - 1a zi, precum i cotizatia.

Hotérérea Consiliului Director Nr. 17/14.11,2024
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- 21/ 11 decembrie 2024, privind pregatirea si desfasurarea Adunarii
Generale Anuale la fiecare sucursala, pregatirea si desfasurarea Adunarii
Generale Anuala a delegatilor (reprezentantilor) membrilor Asociatiei C.A.R.
Pensionari ,,Elena Cuza” Barlad;

- 23/ 30 decembrie 2024, cu privire la acordarea ajutorului de fidelitate in
cotd de 1% din fondul cotizant existent la 31 decembrie 2024, cu aplicare din data
de 8.01.2025; aceasta hotardre a fost pusa deja in aplicare si un numar de 24.101
membri au beneficiat de un ajutor de fidelitate in suma totala de 577.164 lei.

Presedintele Asociatiei, singur sau impreunda cu domnul Dima Dumitru,
Contabil sef, au emis 49 de decizii cu privire la prevederile din contractele
individuale de munca si 421 de decizii privind activitatile administrative, in
perioada 1 ianuarie — 37 decembrie 2024 si un numar de 50 decizii in perioada 1
lanuarie — 28 februarie 2025.

Raportat realizarilor anului 2024, suntem incdntati de participarea la
aceasta adunare a majoritatii delegatilor membrilor Asociatiei noastre si a
salariatilor nostri, carora le multumim si deviza noastra sa ramdna §i in
perspectiva. ,, Nu ne oprim aici!” Avem ambitii mari pentru viitor. Ne dorim sa
continuam sa crestem, sd fim uniti si sa ajutam cdt mai multi oameni. Suntem
constienti ca viitorul aduce noi provocari, dar suntem pregatiti sa le intdmpinam
cu incredere. Avem o echipa talentata, o strategie clara si o dorinta arzatoare de
a reusi. Prin daruire, fidelitate, smerenie, munca asidua si credinta in Dumnezeu,
vom reusi.

Multumim calduros tuturor delegatilor, salariatilor, colaboratorilor,
simpatizantilor si lui Dumnezeu ca am reusit inca o data a ne intdlni, pentru a
reflecta impreuna asupra realizarilor noastre, a discuta despre provocarile cu
care ne confruntam si spre a stabili impreuna obiectivele si strategii de succes
pentru anul urmator.

Dumnezeu sa ne binecuvanteze pe toti si o primavara frumoasa!”

Functionarul economic Burghelea Mihaela a prezentat Raportul Contabilul
sef Dima Dumitru privind executia bugetara pe anul 2024, bilantul contabil si
descarcarea de gestiune.

Presedinta Comisiei de Cenzori - Cocioaba Elena, a prezentat Raportul
Comisiei de Cenzori pe anul 2024, autorizat de expertul contabil Cozma Ingrid
Daniela, membru al Comisiei de Cenzori, desemnat la Adunarea Generala
Extraordinard din 11 februarie 2023, adunare in care s-a pronuntat Hotdrarea
nr. 3/ 11 februarie 2023 si de care a luat act Judecitoria Barlad prin incheierea nr.
5 din data de 27 februarie 2023, pronuntata in Dosarul Civil nr. 1234/189/2023,
ramasa definitiva la data de 8 martie 2023 prin neapelare.
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Salariata Burghelea Mihaela a prezentat Proiectul de buget pe anul 2025.

Consilierul Tanase Veruta a prezentat Obiectivele si Strategia de dezvoltare
a Asociatiei intre anii 2025-2030.

Presedintele, in Raportul prezentat, a facut o prezentare a Hotararilor
Consiliului Director pronuntate in cursul anului 2024 si in perioada 1 ianuarie
— 1 martie 2025, precum si a deciziilor emise de Presedintele Asociatiei §i
Contabilul sef in anul 2024 si in perioada 1 ianuarie - 1martie 2025.

Presedintele, propune ca Adunarea Generald, dupd dezbateri, sd emita 2
hotarari: o hotarare privind indeplinirea conditiilor de procedura, a conditiilor de
fond si forma, precum si o hotarare privind Programul Adunarii Generale Anuale,
inclusiv a Ordinii de zi, in ansamblul sau, precum si pe fiecare punct supus
discutiilor si dezbaterilor.

Pe baza materialelor prezentate, s-au inscris la cuvant urmatorii delegatii:
Ghetau Neculai, Rotaru Neculai, Pascal Alexandrina, Gilea Constantin, Vasilache
Aneta, Petrus Andrei, Burghelea Lucica, Aionitoaie Veronel, Chelaru Vasile etc

In urma analizei si dezbaterii materialelor prezentate, a situatiei de
fapt si de drept expuse, in baza art. 12 alin. 1, 2 lit. a-d, alin. 3, 8, 9 din Statut,
Adunarea Generala Ordinara a Delegatilor (Reprezentantilor) membrilor
Asociatiei,

HOTARASTE

1. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri a
Raportului Consiliului Director privind activitatea Asociatiei Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor ,, Elena Cuza” din Barlad desfasurata in anul 2024.

2. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri a
Raportului privind Executia bugetara pe anul 2024.

3. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, O voturi impotriva si 0 abtineri a
Bilantului Asociatiei pe anul 2024;

4. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, O voturi impotriva si 0 abtineri a
Descarcarii de Gestiune pe anul 2024.
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5. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri a
Raportului Comisiei de Cenzori pe anul 2024.

6. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri a
Proiectului de buget pe anul 2025.

7. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri a
Strategiei de dezvoltare a Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
, Elena Cuza” Barlad in perioada 2025-2030.

8. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri a
Proceselor verbale de sedinta si a Hotararilor Consiliului Director din perioada
1 ianuarie — 31 decembrie 2024 si din perioada 1 ianuarie — 1 martie 2025.

9. Aprobarea cu 55. de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri
deciziilor Presedintelui si Contabilului sef emise in anul 2024 si in perioada 1
lanuarie — 1 martie 2025.

10. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri
pentru acordarea Plachetelor de merit celor evidentiati pentru activitatea si
realizarile deosebite in anul 2024.

11. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri
pentru incetarea calitatii de membru delegat Tincovici Dumitru, decedat la
30.03.2024;

12. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri
pentru incetarea calitatii de membru delegat, urmare a unor probleme de
sanatate a domnului profesor Manole St. Lucian, Sucursala Epureni;

13. Aprobarea cu 55 de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri a
numirii ca delegat in Adunarea Generala Anuala, din partea Sucursalei Epureni
a doamnei Mereuta Florica, membra a Asociatiei cu fisa nr. 35.700;

14. Aproba propunerea Consiliului Director pentru recuperarea banilor
investiti in constructia Centrului Rezidential de Asistentd si Ingrijire a
Persoanelor Varstnice Barlad de la Primaria si Consiliul Local Barlad, pe caile
legale, cu 55de voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri.

Drept pentru care s-a emis prezenta Hotarare de Adunarea Generala
Ordinara, pronuntata in sedinta publica din 1 Martie 2025 in municipiul Barlad.

A fost redactata de Prezidiul Adunarii Generale Ordinare, imputernicit de

membrii delegati, asa cum rezulta din Procesul Verbal de sedinta al Adunarii din
1 Martie 2025.
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PRESEDINTELE PREZIDIULUI

MEMBRIT PREZIDIULUI

2. FIp Stelian ..o,
3. ANGNEI VICION ..o e e e e e,
A, GIAPA SAVA ..ooooiitit ittt ettt et e et e s e e

5. APOSLO] GIIZOTIEA ... ..o e e e

SECRETAR PREZIDIU Tufaru Mihaela ...

MEMBRII COMISIEI DE REDACTARE A PROCESULUI VERBAL AL ADUNARII

(O B 3 L B YA 1) | (SISO RR
2. TANASE VETULA ... .ov ottt et e et et et et e e e et e et e e e
3. ROAIU ECALEIING ..o e e o e e e e e e e e e e et e e e e,

SECRETAR COMISIE RIPAN ADRIANA ..........ccccooeoeeeeee et oo

Prezenta Hotarare contine 19 (noudsprezece) pagini si se va comunica
persoanelor interesate.

Hotararea Adunarii Generale Ordinare Anuale din 1 Martie 2025 va fi adusa
la indeplinire de catre Presedintele Asociatiei, Consiliul Director, Biroul RUNOS.

Semnaturi indescifrabile!
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